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A EDITAL 01/2018 ,
PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COM
ENFASE EM URGENCIA E EMERGENCIA - PRIMURGE

MANUAL DO CANDIDATO

1 APRESENTACAO

A Residéncia Integrada Multiprofissional em Satude com Enfase em Urgéncia e
Emergéncia, criada em 2013, tem como objetivo geral formar profissionais de satide, por meio do
desenvolvimento de competéncias, conhecimento e habilidades fundamentadas nos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) para o exercicio de uma pratica de exceléncia e
transformadora de a¢cdes com base na humanizacao e integralidade de assisténcia nos processos de
cuidados em situagdes de urgéncias e emergéncias. E uma modalidade de pos-graduagio,
desenvolvida em servico, em regime de dedicacdo exclusiva, com carga hordria de 60 horas
semanais, mediante trabalho sob supervisdo. As atividades se constituem em 80% de carga horaria
de atividades em servico e 20% de formacao tedrica com supervisdo de preceptores e tutores.

2 DA COORDENACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO

A Sele¢dao compreendera duas etapas, sob coordenagdo técnico-administrativa do Centro
Universitario Metodista-IPA e Hospital de Pronto-Socorro Municipal de Porto Alegre. A primeira,
de carater eliminatorio e classificatorio, por meio de prova tedrico-objetiva; a segunda etapa, de
carater classificatorio, por meio de andlise e argui¢do de curriculo.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo presenciais com a entrega de documentos conforme Edital 01/2018
divulgado em 15 de janeiro de 2018. Nao serdo efetivadas as inscrigdes sem a apresentacao de
todos os documentos solicitados.

3.2 O valor da inscrigdo ¢ de R$ 180,00 (Cento e oitenta reais).

3.3 Nao havera devolucao do valor da taxa de inscricao.

3.4 O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento da mesma.



3.5 E de responsabilidade do candidato ter conhecimento sobre todas as etapas do processo -
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (Anexo I) e demais orientagdes existentes nesse
Manual, bem como, atualizar-se pelo site http://www.ipametodista.edu.br sobre data, hora e local
de prova e demais fases do processo seletivo, caso seja feita alguma alteragao.

3.6 Cabe exclusivamente ao candidato a decisdo sobre suas condi¢cdes de concorrer ao presente
Processo Seletivo quanto a observancia da escolaridade e outros requisitos exigidos, que nao
cumpridos possam lhe impedir de ser matriculado.

3.7 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera indicar
por escrito e protocolar o seu pedido acompanhado de justificativa médica no momento da
inscri¢do. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.8 Os enderecos e os contatos fornecidos pelo candidato no ato de inscrig¢do, inclusive endereco
eletronico, serdo os utilizados para comunicagdes com o candidato, inclusive para eventual 2*
chamada.

4 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
Sao requisitos minimos para a inscri¢ao:

a) nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da legislagdo federal. Candidatos
estrangeiros e diplomados em faculdades estrangeiras deverdo obedecer as exigéncias
previstas pelo respectivo Conselho Federal da profissao;

b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de inicio das atividades;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com servigo militar, quando do sexo masculino;

e) estar em acordo com as normas desse Processo Seletivo;

f) ndo ser egresso de outros programas de Residéncia.

5 DO PUBLICO ALVO E DAS VAGAS

5.1 Para residentes de primeiro ano (R1) — Programa de duracio de (02) dois anos.

Para ingressar como R1 o candidato deve possuir Diploma de Graduag¢do ou Declaracao de
Conclusdo de Curso fornecido pela Instituicdo de Ensino Superior, comprovando que estd em
condigdes de diplomar-se até o ato da matricula, em Fisioterapia. Se estrangeiro, o diploma deve
ser revalidado por institui¢do brasileira competente até o dia da matricula.

5.2 Vagas e classificacio por etapa

Os alunos aprovados na prova tedrico-objetiva classificados em ordem decrescentes passardo para
as etapas seguintes respeitando as vagas, conforme quadros abaixo.



5.2.1 Vagas e classificacdo para a segunda etapa

Area de Enfase: Urgéncia e Emergéncia

CODIGO | PROFISSAO VAGAS CLASSIFICACAO PARA SEGUNDA ETAPA

01 Fisioterapia *01 Até 4° lugar

* Possibilidade de abertura de mais vagas
6 DA BOLSA DE ESTUDOS

Os residentes receberdo, mensalmente, enquanto permanecerem cursando o programa, a

bolsa de educac¢do, disponibilizada pelo Ministério da Satde, atualmente no valor bruto de R$
3.330,43 (trés mil trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos).

7 DO PROCESSO SELETIVO
* O Processo de selecio ira ocorrer em duas etapas

Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.
Segunda Etapa: Avaliagdo por meio da argui¢do e analise curricular, de carater classificatorio.

Pesos dos Instrumentos de Sele¢cao
Instrumento Peso
Primeira etapa: Prova escrita objetiva 70
Segunda etapa: Arguigdo e analise curricular 30
Total 100

*A auséncia ou ndo cumprimento de qualquer uma das etapas ocasionarda a elimina¢do do
candidato.



7.1 Da Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva

Programa Conteudo N° de|Valor das Minimo de Pontuaciao
questoes questoes acertos maxima
Legislagao e
R1 Politicas Publicas 10 2 6 20
de Saude
Conhecimento
especifico da 25 2 13 50
profissao

7.2 Da Realizacido da Prova Escrita Objetiva

7.2.1 O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento
original de identidade civil ou expedida por Conselho Profissional.

7.2.2 O documento de identidade civil deverd estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e
com foto que permita o reconhecimento do candidato.

7.2.3 Nao sera permitida a entrada na sala, do candidato que se apresentar ap6s inicio de prova.

7.2.4 Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco
sera aplicada prova fora do local e horario designado previamente.

7.2.5 Sobre a classe o candidato devera ter somente caneta esferografica de cor azul ou preta, lapis
e documento de identidade.

7.2.6 Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como
o uso de maquina calculadora, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou
quaisquer aparelhos similares. O candidato que se apresentar no local da prova com qualquer tipo
de aparelho eletronico devera, ao entrar na sala, desliga-lo e guardd-lo. As instituicdes
responsaveis pelo Processo Seletivo ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos e
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas.

7.2.7 O candidato, durante a realiza¢ao da prova, nao podera usar 6culos escuros, bon¢, chapéu,
gorro, bem como echarpes cachecol, manta ou luvas.

7.2.8 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova, portando o caderno de provas, apods 1
hora do inicio.



7.2.9 Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala a grade de respostas
devidamente preenchida.

7.2.10 O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da grade de respostas ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas
contidas na prova e na grade de respostas.

7.2.11 Em hipdtese alguma havera substitui¢do da grade de respostas por erro ou desaten¢ao do
candidato.

7.2.12 O tempo de permanéncia na sala de prova ¢ de, no maximo, 3 (trés) horas. Os dois ultimos
candidatos deverao se retirar da sala de prova ao mesmo tempo, assinando a ata de prova.

7.2.13 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do da prova, comunicando-se com outro
candidato, bem como, utilizando-se de consultas ndo permitidas;

b) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao;
c) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue
a grade de respostas.

7.3 DOS CASOS DE EMPATE

7.3.1 Os critérios de desempate para prova escrita objetiva serdo sequencialmente:
a) maior pontuacao nas questoes Especificas de Profissao;

b) maior pontuagdo nas questdes de Legislacdo e de Politicas Publicas de Saude;
¢) maior idade.



7.4 DA SEGUNDA ETAPA: ANALISE E ARGUICAO DE CURRICULO

7.4.1 Da Segunda Etapa: analise e arguiciao do curriculo

Programa Critérios de avaliacao Pontuaciao
maxima
Analise de Conforme anexo II
R1 Curriculo 15

- Avaliar postura, objetividade, capacidade
Arguicdo de | de auto-avaliagdo, fluéncia verbal e
curriculo desenvoltura, expectativas profissionais, 15
coeréncia entre curriculo e arguigao.

7.4.2 Participarao desta etapa somente os candidatos que tenham atingido a classificagdo prevista
na prova tedrico-objetiva, realizados os desempates, com observancia ao quadro de vagas.

7.4.3 Os candidatos classificados para a 20 Etapa do Processo Seletivo deverdo enviar o curriculo
documentado e digitalizado em pdf para o e-mail primurge2018.fisioterapia@gmail.com
conforme sua 4rea de atuagdo para ser analisado de acordo com a TABELA DE AVALIACAO E
ANALISE DE CURRICULO (Anexo II).

7.4.4 A banca solicita que os documentos sejam enviados (escaneados) em pasta denominada
DOCUMENTOS, colocados em arquivos individuais na ordem da tabela. Cada arquivo deve ser
nominado pelo nimero do item. Os documentos originais poderao ser solicitados a qualquer
momento.

7.4.5 Para a organizacdo e andlise do curriculo, o candidato deverd preencher o formulario
RELACAO DE TITULOS, (Anexo III) deste Manual, com a pontuagio computada. Esse
formulario devera ser enviado no mesmo e-mail com os certificados, identificado como
FORMULARIO DE RELACAO DE TIiTULOS com o nome do candidato ¢ anexado em pdf.

7.4.6 Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato devera observar a
numeragdo de cada item da respectiva TABELA DE AVALIACAO E ANALISE DE
CURRICULO, constante no ANEXO II deste Manual, que relaciona os tipos de documentos que
serdo avaliados, sua pontuacdo e outras exigéncias (ver exemplo). Os comprovantes dos
documentos relacionados pelo candidato deverdao ser numerados (na pagina da frente e no canto
direito de cada documento) na mesma sequéncia em que constarem na TABELA DE
AVALIACAO E ANALISE DE CURRICULO.
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7.4.7 ATENCAO: o preenchimento inadequado ou a niio observancia das solicitagdes relativas ao
envio dos documentos resultara na nao pontuagao do curriculo.

7.4.8 Na avaliagdo dos titulos, para analise do curriculo, serdo considerados os seguintes critérios:
a) serdo considerados os Titulos adquiridos até o ltimo dia do periodo para entrega dos mesmos,
considerado o prazo estipulado no cronograma;

b) ndo serdo atribuidos pontos a curso nao concluido, nem a disciplina ou modulo de curso;

c) os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados e
poderdo causar a ndo pontuagao do curriculo;

d) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou
reconhecida, nos termos da legislacdo vigente;

e) para comprovacao de experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos:

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias que incluam as paginas com os dados
de identificacdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificagdo civil — e com o registro do
contrato de trabalho com todos os campos preenchidos na CTPS, inclusive os de rescisdao e de
alteracdo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas;

— no caso de profissionais autdonomos, somente sera considerada a prestacao de servigo para
pessoa juridica, devendo a mesma ser comprovada através de declaragdo da empresa,
especificando o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa, tempo, fungdo e area de
atuacao;

— no caso de funcionario estatutario, serdo aceitas certificagdes emitidas por 6rgao de pessoal da
respectiva pessoa juridica, especificando tempo, fungdo e area de atuacao;

f) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverdao
ser traduzidos e conter o nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;

g) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacdo de original
do Titulo enviado

7.4.9 Na hipotese de empate entre dois ou mais candidatos no nimero de pontos da nota final,
serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, por area categoria
profissional:

a) maior numero de pontos na segunda etapa;

b) sorteio publico. ¢) maior idade.

7.4.10 Em caso de sorteio publico, a lista de candidatos com seus respectivos niimeros para
participacdo no sorteio sera divulgada, no site http://www.ipametodista.edu.br. O sorteio sera
realizado no Hospital de Pronto-Socorro Municipal de Porto Alegre, na sala da Diregdo Cientifica
60 andar, endereco: Av.Venancio Aires, 1116. Porto Alegre, RS, estando os candidatos empatados
desde ja convocados.

7.4.11 Em cada categoria profissional, os aprovados serdo classificados na ordem decrescente de
nota final, conforme o niumero de vagas existentes.



8. INSTRUCOES ESPECIFICAS

8.1 O atendimento integral as datas e horérios previstos no cronograma do processo seletivo ¢
dever exclusivo dos candidatos. Desde ja, ficam eles convocados a participar, quando for o caso,
dos eventos listados no cronograma, especialmente na data da prova e dos sorteios publicos, para
os casos de empate na classificagdo.

8.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela COREMU do PRIMURGE — IPA/HPS.

9. INSTRUCOES PARA MATRiCULA

A matricula serd realizada mediante aprova¢do no Processo Seletivo, de acordo com o
Cronograma e perante a entrega dos seguintes documentos:

-copia do documento de identidade

-copia do CPF

-copia da certiddo de nascimento ou casamento

-copia do titulo de eleitor

-copia do comprovante de residéncia contendo o CEP

-copia autenticada do diploma de graduagdo

-copia autenticada do histérico escolar da graduagdo

-copia do registro no conselho profissional

-copia da parte da frente do cartdo do banco que devera ser depositado o valor da bolsa

10. CONTEUDOS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
10.1 Conteiido programatico de POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
As questdes de Politicas Publicas serdo referentes as bibliografias abaixo listadas.
10.1.2 Bibliografia de Referéncia — Politicas Publicas de Satude
1. BRASIL. Lei 8080 de 19/9/1990. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecao e

recuperagdo da satude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18080.htm

2. BRASIL. Lei 8142 de 28/12/1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Satide (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8142.htm

3. BRASIL. Portaria n° 1.996, de 20 de agosto de 2007. Dispde sobre as diretrizes para a
implementagdo da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/prt1996_20 08 2007.html



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/prt1996_20_08_2007.html

4. BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Gestdao do Trabalho ¢ da Educagdo na Saude.
Departamento de Gestdao da Educacdo em Saude. Politica Nacional de Educacio Permanente
em Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho ¢ da Educagdo na Saude,
Departamento de Gestao da Educacao em Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 64 p.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pacto_saude volume9.pdf

5. BRASIL. Manual instrutivo da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema
Unico de Saiide (SUS) / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Satide, Departamento de
Atencdo Especializada. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2013. Disponivel em http://

bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede atencao_urgencias.pdf

10.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
10.2.1 Conteudo programatico

Semiologia cardiorrespiratoria; Instrumentos de medida e avaliacdo cardiorrespiratdria; Suporte
ventilatério invasivo e ndo invasivo; Técnicas e recursos de reexpansdo pulmonar e higiene
bronquica; Mobilizagdo precoce do paciente critico ou potencialmente critico; Fisioterapia
aplicada a pacientes adultos e pediatricos com Traumatismo Raquimedular, Traumatismo Cranio
Encefalico, Trauma de torax e abdominal, Acidente Vascular Encefalico, Amputagao,
Queimaduras e Trauma musculoesquelético.

10.2.2 Bibliografia de Referéncia

1. O’SULLIVAN, Susan B.; SCHMITZ, Thomas J. Fisioterapia: avaliagdo e tratamento. 4°
edi¢cdo. Sao Paulo. Manole, 2004.

2. VEJA, JM.; LUQUE,A.; SARMENTO, G.J.; MODERNO, L.F.O. Tratado de Fisioterapia
Hospitalar: Assisténcia Integral ao Paciente. S3o Paulo, Ed. Atheneu. 2012.

3. WILKINS, Robert L.; STOLLER James K.; KACMAREK Robert M. Egan, Fundamentos
da Terapia Respiratoria. 9* edicao. Editora Elsevier, Rio de Janeiro, 2009.

4. TECKLIN, Jan Stephen. Fisioterapia pediatrica.3* edi¢ao. Artmed. Porto Alegre, 2002.
5. SARMENTO, G.J.V. Fisioterapia Respiratoria no Paciente Critico. Sao Paulo: Manole, 2016.

6. RESOLUCAO No424, DE 08 DE JULHO DE 2013. (D.O.U. no 147, Secdo 1 de
01/08/2013) Estabelece o Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data

Atividade

Primeira etapa

Realizagdo da prova tedrico-objetiva, das 14h as 17h. As provas serdo

05/02/2018 realizadas no Centro Universitario Metodista IPA, campus central, em
salas a serem divulgadas no site do IPA http://www.ipametodista.edu.br
05/02/2018 Divulgacao do gabarito da prova tedrico-objetiva no site do IPA

http://www.ipametodista.edu.br apds as 18h

06 e 07/02/2018

Periodo de recursos quanto a gabaritos da prova tedrico-objetiva.
Formulario de Recurso (Anexo V), enviado para
primurge2018.fisioterapia@gmail.com

08/02/2018

Divulgacao do gabarito definitivo e dos candidatos aprovados para a
segunda fase do processo seletivo, no site do IPA. http://
www.ipametodista.edu.br

Segunda etapa
09 a 12/02/2018

Candidatos classificados para a segunda etapa deverao enviar por e-mail
o formulario (Anexo Ill) Formulario de Relagao de Titulos documentados

em arquivo unico para primurge2018 fisioterapia@gmail.com em pdf.

juntamente com cada certificado escaneado e anexado em pdf.

15/02/2018 Realizagao da arguigéo de curriculo/entrevistas, das 8h as 16h no HPS,
no local de inscrigdo. Serdo marcados horarios individuais.

19/02/2018 Divulgacao da classificagao da segunda etapa, no site do IPA http://
www.ipametodista.edu.br e no HPS, no local de inscri¢ao.

20/02/2018 Periodo de recursos da segunda etapa no local de inscri¢ao.

21/02/2018 Divulgagao da classificagao final no site do IPA http://
www.ipametodista.edu.br

21/02/2018 Sorteio publico, em caso de empate na classificagao final e divulgagao de
classificacao final. http://www.ipametodista.edu.br apés as 14h no HPS,
Direcao Cientifica

22/02/2018 Matricula da primeira chamada, no Centro Universitario Metodista IPA, no
campus central, na CAl — Central de Atendimento Integrado, no horario
das 9h as 12h.

01/03/2018 Inicio das aulas- 14horas

10
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ANEXO I

TABELA DE AVALIAGAO E ANALISE DE CURRICULO (comprovagio conforme subitem 7.4 do

edital):
o
I':e:\o Titulos B
Pontuacao Pontuacdo | Pontos

1. Atuacao e producao técnico-cientifica (nas areas de Maxima | Obtidos
saude/educacao/humanas ou ciéncias sociais) *

1.1 Participacdo em eventos (congressos, simposios, jornadas, 0,3 1,2
foruns, semanas cientificas e seminarios) como
palestrante.

1.2 Participacdo em eventos (congressos, simposios, jornadas, 0,1 0,8
foruns, semanas cientificas e seminarios) como ouvinte.

1.3 Participacdo em eventos (congressos, simposios, jornadas, 0,2 1,0
foruns, semanas cientificas e seminarios) como relator ou
como autor/coautor de poster.

1.4 Publicacbes em periodicos, livros ou capitulos de livros 0,5 1,5
(deve conter a separata com fotocopia da capa, indice e/
ou ficha catalografica).

2. Estagios, experiéncia profissional, atividades de Pontuacio | Pontos
extensao (nas areas de saude/educag¢ao/humanas ou Pontuacao Méxinﬁa Obtidos
ciéncias sociais)

2.1 Estagios nao obrigatorios (ndo serdo aceitos estagios 0,3/més 1,8
curriculares, nem voluntariados), em instituicoes publicas
ou privadas, na area de atuacao da graduacao em
interesse e com carga horaria mensal minima de 30h.

2.2 Experiéncia profissional comprovada na area de atuacédo 0,2/més 2,4
da graduacao em interesse (carteira de trabalho ou
assemelhado).

3. Formacao Académica / Atualizacdo e/ou Pontuacio = Pontos
aperfeicoamento (nas areas de saude/educacao/ Pontuacéo Méxirrfa Obtidos
humanas ou ciéncias sociais)

3.1 Doutorado 1,5 1,5

3.2 Mestrado 1,4 1,4

3.3 Especializacao 0,6 1,2

3.4 Cursos de extensao/aperfeicoamento com carga horaria de 0,3 0,6
21h a 40 h. A Carga horaria deve constar no certificado.

3.5 Cursos de extensao/aperfeicoamento com carga horaria 0,5 1,0
definida com carga horaria acima de 40h. A Carga horaria
deve constar no certificado.

3.6 Bolsista de iniciacao cientifica ** 0,1/més 0,3
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3.7 Monitoria de Disciplina académica **

0,1/més 0,3

TOTAL

15

* Com excecdo dos itens 2.2; 3.1; 3.2 e 3.3, todos os demais deverao ser referente aos
ultimos cinco (05) anos.
** Para que sejam computados os itens com pontuacdo mensal deve estar identificado a
carga horaria semanal (no minimo 4h) ou mensal (no minimo 16h) e o nimero de meses.

EXEMPLO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO

RELACAO DE TIiTULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

*N.° do *2.Pontos

documento Descricao do documento *1.Pontuacdo | maximo
atribuida do item
1.1 Congresso Brasileiro de ..(Palestrante) 0,3
1.1 Congresso Internacional de ... (Palestrante) 0,3
1.2 Congresso Brasileiro de .. (ouvinte) 0,1
1.2 Congresso Brasileiro de .. (ouvinte) 0,1
2.1 Estagio na Instituicdo X — (03 meses) 0,9
2.1 Estagio na Instituicdo X — (02 meses) 0,6
3.5 Curso de Extensao 60 horas 0,5
3.6 Bolsista de iniciagdo cientifica com carga horaria | 0,1
de 8h semanais, de margo a junho (4 meses)

Total de
Pontos

ENVIAR EM PDF. (Inserir quantas linhas se fizerem necessarias)
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ANEXO III - FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Nome do(a) Candidato(a):

N.° de Inscrigio: Area Profissional Fisioterapia
RELACAO DE TIiTULOS
* (Campos a serem preenchidos pelo candidato) (** campos preenchidos pelo avaliador)
*N.° do **2.Pontos
documento Descricdao do documento *1.Pontuagcdo | maximo do
atribuida item
Total de
Pontos

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Orientacdes para preenchimento do ANEXO III acima

- Preencha os campos destinados ao candidato*. Faca quantas copias e ajustes nas linhas deste
documento que forem necessarios para completar sua relacao. Ver exemplo.

- Na coluna "N.o do documento", deve ser colocado o nimero do subitem correspondente na
TABELA DE AVALIACAO E ANALISE DE CURRICULO (anexo II) ao documento
entregue. O documento também devera estar com a numeracao correspondente no canto
esquerdo.
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* Pontuacio atribuida: corresponde a pontuacao de cada documento de acordo com o item em
que ele estiver contemplado.

** (A ser preenchido pelo avaliador) Pontos maximo do item: corresponde ao somatorio de
documentos inseridos em um determinado item.

NAO INSERIR DOCUMENTOS QUE EXCEDAM A PONTUACAO MAXIMA.

ANEXO IV FORMULARIO DE RECURSOS

Nome do Candidato:
Area Profissional:

Numero da questao a ser recursada:
Justificativa para o Recurso:

ATENCAO: JUSTIFICATIVAS COM BASE EM BIBLIOGRAFIAS QUE NAO FORAM
RECOMENDADAS NO EDITAL NAO SERAO ACEITAS.
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